СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  

НОВОНИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУПИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________________________________________________________

Р Е Ш Е Н И Е

двадцать первой сессии пятого созыва

от   14.12.2017г                                                                                            №70

Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципальных служащих и рабочих в Администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 года №157-ОЗ  «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Постановлением  Правительства Новосибирской области №381-п от 03.10.2017г «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017г №20-п», руководствуясь Уставом Новониколаевского сельсовета Купинского  района Новосибирской области, Совет депутатов Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и рабочих в Администрации Новониколаевского сельсовета Купинского  района Новосибирской области.

          2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Новониколаевского сельсовета  от 14.06.2013 года № 93 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Новониколаевского сельсовета».
3 Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2018 года.

4. Настоящее решение опубликовать в периодическом печатном издании «Новониколаевский  вестник».

	Глава Новониколаевского сельсовета 






                                          Н.В. Леонова


	Председатель Совета депутатов Новониколаевского сельсовета

                              О.А. Демитерко         
	
	
	


	
	Приложение
к решению №70   от 14.12.2017г



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципальных служащих и рабочих в Администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области
Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», постановлениями Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области»,  приказом департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008 года №55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах», постановлением  Правительства Новосибирской области №381-п от 03.10.2017г «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017г №20-п» и устанавливает условия оплаты труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и рабочих администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области.
1. Формирование расходов на оплату труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

Расходы на оплату труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.

Годовой фонд оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в расчете на штатную единицу (ФОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд = (ДВ + ЕДП) x 12 x РК + (ЕДВ x РК), где:

ДВ – норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения, от величины месячного денежного содержания (вознаграждения) 

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

РК – районный коэффициент.

1.1. Оплата труда  выборных должностных лиц,
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
Оплата труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области производится в виде месячного денежного содержания (вознаграждения) и устанавливаемых к нему иных выплат:
ежемесячное денежное поощрение;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

На денежное вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент.

1.2. Размеры денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат депутатам, выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе

1.2.1. Размеры денежного содержания (вознаграждения)
Размер месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области устанавливается исходя из коэффициента кратности к установленному базовому окладу по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»

	Наименование должности                
	Коэффициент
кратности 

	Глава муниципального образования                     
	3,9    

	Председатель Совета депутатов                        
	3,3    

	Заместитель председателя Совета депутатов,           
председатель избирательной комиссии городского округа
	2,7    


1.2.2. Иные  выплаты

Ежемесячное денежное поощрение выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе устанавливается в зависимости от коэффициента кратности их месячного денежного вознаграждения

	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности

	Глава муниципального образования                     
	1,37


Выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных (содержаний) вознаграждений (приложение №4).

Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится одновременно при увеличении (индексации) должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист».

При индексации денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2. Формирование расходов на оплату труда муниципальных служащих

Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.
Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП) x 12 x РК

 + (ЕДВ +МП + П) x РК, где:

ДО – норматив месячного должностного оклада;

НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;
НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
НВЛ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
МП – норматив материальной помощи;
П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
РК – районный коэффициент.

2.1 Оплата труда муниципальных служащих
Оплата труда муниципальных служащих в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты: 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

-  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

-  ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу;
-  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-  материальная помощь;
-  премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

2.1.1.  Размеры должностных окладов муниципальных служащих

Размер должностных окладов муниципальных служащих в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области устанавливается исходя из коэффициента кратности к установленному базовому окладу по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»:

	Специалист 1 разряда                                 
	1,26    

	 Специалист 2 разряда                                 
	1,00  

	Специалист                                           
	0,90   


2.2. Ежемесячные надбавки и иные выплаты муниципальным служащим

2.2.1. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальным служащим
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавливается с момента его присвоения в следующих размерах:
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (рублей)

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	930-00

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	880-00

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	723-00


Надбавка индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области».
2.2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальным служащим
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Процент должностного оклада

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с законодательством Новосибирской области. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.
2.2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах в соответствии с утверждённым порядком (приложение № 1) в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Процент должностного оклада

	Младшая должность
	до 60


2.2.4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим
	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения 

	Ведущий специалист
	1,5 – 3,05

	Специалист 1-го разряда
	1,5 – 3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5 – 3,05

	специалист
	1,5 - 3,05


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается Главой Новониколаевского сельсовета в соответствии с Порядком выплаты денежного поощрения по результатам оценки трудовой деятельности муниципального служащего за отработанный месяц в зависимости от реального вклада муниципального служащего в результаты  деятельности органов местного самоуправления (приложение № 2).
2.2.5. Для муниципальных служащих предусматривается выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов. Конкретный размер устанавливается Главой Новониколаевского сельсовета в соответствии с Порядком выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий в зависимости от реального вклада муниципального служащего в результаты деятельности Новониколаевского сельсовета и максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается (приложение № 3).

2.2.6. Муниципальным служащим производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 
двух должностных окладов в соответствии с утверждённым порядком (приложение № 4).
2.2.7. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в соответствии утверждённым порядком (приложение № 5).
2.2.8. Иные выплаты стимулирующего характера (приложение № 6).

2.2.9. Конкретный размер должностного оклада муниципального служащего, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются Главой Новониколаевского сельсовета в соответствии с данным Положением в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий год.

2.2.10. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится одновременно при увеличении (индексации) должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист».

2.2.11. При индексации должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.2.12. С согласия муниципального служащего, наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, ему может устанавливаться дополнительный объем выполняемых работ (увеличение), поручаться выполнение работы временно отсутствующего работника, совмещение должностей. 

Размеры доплат устанавливаются Главой Новониколаевского сельсовета в пределах фонда оплаты труда на текущий год и отражаются в распорядительном документе и трудовом договоре. 

В случае, если доплата устанавливается в процентном отношении, при увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих, одновременно производится увеличение (индексация) доплаты.

Если доплата устанавливается твердой суммой, при увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих, доплата индексации не подлежит.

Доплата муниципальному служащему производится одновременно с выплатой должностного оклада за соответствующий месяц.
3. Оплата труда рабочих, занятых в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области

Оплата труда рабочих, занятых в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

- работу в ночное время; 

- работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- сверхурочную работу;

- работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавка за качественные показатели деятельности рабочих; 

- надбавка за продолжительность непрерывной работы;

- премии по итогам работы;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

3.1.  Размеры окладов рабочих

	№

п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Размер оклада, руб.

	1
	Водитель автомобиля 4 разряда:

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов
	3971,14




3.2. Выплаты компенсационного характера

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.1 Размер доплаты за работу в ночное время составляет 50 процентов оклада.

3.2 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3 Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. в пределах фонда оплаты труда на текущий год. Размеры доплат отражаются в распорядительном документе и трудовом договоре. По решению Главы администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области и с согласия рабочего, размер доплаты может быть установлен твердой суммой или в процентном отношении.

3.3. Выплаты стимулирующие выплаты

3.3.1 Надбавки за качественные показатели

	№

п/п
	Наименование надбавки (показателя)


	Максимальный размер надбавки, процентов оклада

	1.
	Надбавка за качественное выполнение поручаемых заданий
	100

	2.
	Надбавка за обеспечение безопасного и безаварийного движения
	50

	3.
	Надбавка за выполнение комплекса работ по ремонту автомобиля и содержание автомобиля в технически исправном состоянии 
	50


Надбавки за качественные показатели устанавливаются в процентном отношении от оклада.

Рабочему, принятому на работу в течение календарного года, размер надбавки устанавливается в распоряжении о принятии на работу.

За невыполнение или некачественное выполнение одного из показателей № 1 - № 3 размер надбавки снижается не менее 10% оклада. За отчётный период снижение надбавки не может превышать более 50%. 

Решение об уменьшении надбавки принимается Главой Новониколаевского сельсовета и отражается в распорядительном документе. 

Выплата работнику надбавки за качественные показатели производится одновременно с выплатой оклада за соответствующий месяц.
3.3.2. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы

Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в следующих размерах:
	№пп
	Стаж работы
	% к должностному окладу

	1
	От 3 лет до 8 лет
	10

	2
	От 8 лет до 13 лет
	15

	3
	От 13 лет до 18 лет
	20

	4
	От 18 лет до 23 лет
	25

	5
	От 23 лет  и выше
	30


В стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки, включаются периоды непрерывной работы органах государственной власти и местного самоуправления.

Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с даты возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.3.3. Премии по итогам работы

Рабочим по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности.

Премия устанавливаются в процентах к окладу рабочих. 

Конкретный размер премии определяется Главой Новониколаевского сельсовета и максимальными размерами для конкретного рабочего не ограничивается (приложение №4). Средства для выплаты премии предусматриваются в размере двух месячных окладов в расчёте на год.

3.3.4. Единовременная выплата при предоставлении оплачиваемого отпуска

Рабочим производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех должностных окладов в порядке, определяемом Главой Новониколаевского сельсовета (приложение №5).

Рабочему, в исключительных случаях, может быть выплачена единовременная материальная помощь (приложение №6).

Месячная заработная плата рабочих, отработавших за период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.

Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановлением Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.

4. Заключительные положения

Расходы на оплату труда осуществляются в пределах норматива, установленного, постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области».
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и рабочих в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области
ПОРЯДОК

выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации Новониколаевского сельсовета Купинскогорайона Новосибирской области

К особым условиям муниципальной службы, за которые устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы, относятся сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия. 

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается Главой Новониколаевского сельсовета с учетом объема выполняемых ими должностных обязанностей, интенсивности труда, режима рабочего времени в зависимости от группы должностей и оформляется распоряжением. 

Муниципальному служащему, назначенному на должность в течение календарного года, размер надбавки устанавливается в распоряжении о назначении на должность.

В целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, в зависимости от результатов исполнения должностных обязанностей и изменения условий труда, размер ежемесячной надбавки может пересматриваться в сторону увеличения в размерах, установленных положением об оплате труда. 

В случае уменьшения объёма выполняемых работ, снижения интенсивности размер надбавки может быть пересмотрен в сторону уменьшения.

Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится одновременно с выплатой должностных окладов за соответствующий месяц.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к положению об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и рабочих в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области
ПОРЯДОК

выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области
По результатам работы за месяц муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение (далее – денежное поощрение). 

Размер денежного поощрения определяется в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности Совета депутатов. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет 305% должностного оклада. 
Основным условием размера денежного поощрения муниципальному служащему является качественное выполнение должностных обязанностей и конкретных заданий в установленные сроки. 

Размер денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается распоряжением.
При определении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие показатели: 

- профессиональная компетентность муниципального служащего;

- опыт профессиональной служебной деятельности.

В период трудовой деятельности рассматриваются дополнительные показатели:

- уровень исполнительской дисциплины;

- степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы;

Размер ежемесячного денежного поощрения может пересматриваться в сторону уменьшения за невыполнение или некачественное выполнение одного из показателей. При этом минимальный размер ежемесячного денежного поощрения за отчётный период не может быть ниже 150% должностного оклада.

Решение об уменьшении денежного поощрения принимается Главой Новониколаевского сельсовета и отражается в распорядительном документе. Выплата муниципальному служащему денежного поощрения производится одновременно с выплатой должностного оклада за соответствующий месяц.

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к положению об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и рабочих в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области

ПОРЯДОК

выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области

Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в зависимости от степени сложности и важности выполняемых муниципальными служащими поручений и заданий устанавливается Главой Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области и оформляется распоряжением. 

Сумма премии конкретному муниципальному служащему максимальным размером не   служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий; 
- от степени сложности выполнения муниципальным служащим заданий, достигнутых результатов;

- от оперативности и профессионализма муниципального служащего в решении вопросов входящих в его компетенцию, в выполнении обязанностей, в подготовке документов, исполнении поручений;

- от использования новых форм и методов, положительно отразившихся на результатах служебной деятельности, а также образцовое исполнение муниципальным служащим задания и проявленная при этом инициатива и творческий подход.

Не подлежат премированию муниципальные служащие систематически не исполняющие или несвоевременно выполняющие свои служебные обязанности (задания), а также нарушающие трудовую дисциплину.

Премии муниципальным служащим выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда в соответствующем отчетном периоде, и не являются гарантированной частью денежного содержания.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к положению об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и рабочих в администрации Новониколаевского сельсовета  Купинского района Новосибирской области

ПОРЯДОК

выплаты премии рабочим администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области по итогам работы
Премирование рабочих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества работы, добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы.

Премия по результатам работы (далее – премия) выплачивается за календарный период года (месяц, квартал, год) на основании решения Главы Новониколаевского сельсовета в пределах фонда оплаты труда и оформляется распоряжением.

При принятии решения о премировании работников учитываются следующие показатели его работы:

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

- обеспечение сохранности вверенных для перевозки пассажиров и материальных ценностей;

- качественное и своевременное выполнение задач и обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- соблюдение законодательства Российской Федерации, инструкций, распоряжений, приказов правил и других документов, регулирующих работу водителя;

- соблюдение правил техники безопасности и противопожарной безопасности; 

- предоставление достоверной документации (информации), сохранность документации.
Премия выплачивается в процентах от оклада и максимальными размерами не ограничивается.

Не подлежат премированию работники систематически не исполняющие свои обязанности, а также нарушающие трудовую дисциплину.

Выплата премий работникам осуществляется с учетом фактически отработанного времени в отчетном периоде.
Премии работникам выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда в соответствующем отчетном периоде, и не являются гарантированной выплатой.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5  

к положению об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и рабочих в администрации Новониколаевского сельсовета  Купинского района Новосибирской области

ПОРЯДОК

предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим и рабочим в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района  Новосибирской области 

1. Выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, замещающим муниципальные должности, действующим на постоянной основе, в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области предоставляется:

- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 15 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются. По желанию могут предоставляться по частям в течение года. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней. При желании часть ежегодного оплачиваемого отпуска заменяется денежной компенсацией.
Выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных вознаграждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда, автоматически, при уходе в отпуск или при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

Если  выборное должностное лицо, осуществляющее свои полномочия на постоянной основе, не воспользовалось единовременной выплатой, то, по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области, она полностью или частично производится в конце текущего года в пределах установленного на содержание норматива и оформляется распоряжением.

Выплаченная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении удержанию не подлежит.

2. Муниципальному служащему администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется в календарных днях из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы и не может превышать - 10 календарных дней.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда и оформляется распоряжением.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска, которая составляет не менее 14 календарных дней.

Если муниципальному служащему не была произведена единовременная выплата, то, по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области, она производится в конце текущего года по личному заявлению муниципального служащего и оформляется распоряжением.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

В случае, если, муниципальный служащий не воспользовался единовременной выплатой и увольняется по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или в связи с переходом на выборную должность,  по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени на основании личного заявления муниципального служащего и оформляется распоряжением

Выплаченная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении удержанию не подлежит.

3. Рабочим администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области устанавливается:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере трёх должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда и оформляется распоряжением.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска, которая составляет не менее 14 календарных дней.

Если рабочему не была произведена единовременная выплата, то, по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области, она производится в конце текущего года, по личному заявлению, и оформляется распоряжением.

При уходе рабочего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

В случае, если рабочий, не воспользовался единовременной выплатой и увольняется по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю, по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени на основании личного заявления и оформляется распоряжением.

Выплаченная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении удержанию не подлежит.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к положению об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и рабочих в администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области

ПОРЯДОК

выплаты материальной помощи  выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим и рабочим администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области

Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда администрации в течение календарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

В случае разделения отпуска на части материальная помощь предоставляется по письменному заявлению муниципального служащего и по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области при предоставлении любой части отпуска.

Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада по письменному заявлению муниципального служащего.

При уходе муниципального служащего в оплачиваемый отпуск с последующим увольнением материальная помощь по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году на основании личного заявления работника и оформляется распоряжением.

В случае если муниципальному служащему материальная помощь не выплачивалась, то она выплачивается в конце календарного года или в день увольнения пропорционально отработанному времени в текущем календарном году по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области на основании личного заявления работника и оформляется распоряжением. 
Выплаченная материальная помощь при увольнении удержанию не подлежит.

Депутатам, выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим и рабочим администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области, по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области, на основании личного заявления и подтверждающих документов может быть выплачена единовременная материальная помощь в следующих случаях:

- смерти близких родственников - на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

- при рождении ребенка - на основании копии свидетельства о рождении;

- при регистрации брака - на основании копии свидетельства о регистрации брака;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельствах - на основании подтверждающих документов из соответствующих органов;

- в случае продолжительного заболевания, необходимости в дорогостоящем лечении, в связи с несчастным случаем, аварией - на основании медицинского заключения.

В случае смерти  выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципального служащего или рабочего администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области, по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области оказывается материальная помощь одному из членов его семьи по заявлению на основании копии справки о смерти и документов, подтверждающих родство. 

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и рабочих в администрации  Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области

ПОРЯДОК

иных выплат  выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим и рабочим администрации Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области

По решению  Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области муниципальным служащим могут быть выплачены единовременные премии в связи с юбилейными датами (50, 55 и 60 лет), выходом на государственную пенсию, при награждении государственными и ведомственными наградами, почетными грамотами и благодарностями органов государственной власти и местного самоуправления, в связи с профессиональными праздниками, установленными законодательством Российской Федерации. Размер премии определяется Главой Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области в зависимости от вклада муниципального служащего в деятельность  Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области и оформляется распоряжением. 

В связи с выходом на государственную пенсию муниципальному служащему, по решению Главы Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области, производится единовременная выплата в размере до 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет в зависимости от его вклада в деятельность органов местного самоуправления  Новониколаевского сельсовета Купинского района Новосибирской области и оформляется распоряжением.
В связи с прекращением полномочий (по истечению срока полномочий), при досрочном прекращении полномочий (болезни, инвалидности) главе муниципального образования выплачивается выходное пособие в размере десяти должностных окладов за счет собственных средств администрации.
Указанные выплаты осуществляются в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
                             ________________________________
