Оснащенность компьютерной техникой учреждений культуры:
	Тип учреждения культуры
	Количество

	Культурно-досуговые учреждения
	3

	библиотеки
	2

	музеи
	0

	театры и концертные организации
	0

	парки культуры и отдыха
	0

	 музыкальные школы, художественные школы и школы искусств
	0

	прочие
	0

	Итого по району
	5



Доступ учреждений культуры к сети Интернет:
	Наименование учреждения
	Имеет доступ в Интернет(да.нет)
	Имеет электронную почту
	Имеет собственный сайт или веб-страницу

	Новониколаевский СДК
	нет
	нет
	нет

	Новорозинский КД
	нет
	нет
	нет

	Басковский КД
	нет
	нет
	нет



Потребность в оборудовании:
	
Виды оборудования
	                                      Наличие
	                                  Потребность

	Мебель(шт),в т.(указать наименование):
Шкаф книжный
Стулья
Стол
	
6
25
10
	
6
25
10

	Транспортные оборудования(ед)
	0
	1

	Оборудования охранной сигнализации(комплектов)
	2
	0

	Специальное сценическое оборудование(комплектов)
	2
	1

	Профессиональная звукоусилительная и светотехническая аппаратура
	4
	0

	Музыкальные инструменты(шт).в т.ч.(указать наименование):
Аккордеон
Баян
Гитара
Гармонь
синтезатор
	
1
1
1
1
0
	
0
0
0
0
1

	Компьютеры(шт)
	4
	0



Кадровая работа
Возраст и образование кадров сферы культуры района (среднесписочная численность):
	Год
	Численность
	Возраст
До 30      30-50 лет   старше50
	
высшее
	Образование
Неоконч.    с/спец.      общее
Высшее 

	2012
	16
	1
	10
	5
	3
	-
	6
	-

	2013
	15
	2
	8
	5
	3
	-
	6
	-

	2014
	15
	1
	9
	5
	3
	-
	10
	2


Структура занятости кадров сферы культуры района  (среднесписочная численность):
	Год
	Численность
Работников, всего
	Из общей численности работников
	

	
	
	Штатные работники
	Основной
персонал
	Специалисты
Культурно-досуговой
деятельности


	
	
	Всего штатных работников
	Имеют стаж работы
	
	

	
	
	
	От 3 до6
лет
	От 6 до 10
лет
	
	

	2012
	16
	12
	5
	5
	8
	8

	2013
	15
	11
	4
	6
	9
	6

	2014
	15
	9
	5
	7
	9
	6


· В соответствии с Приказом Министерства культуры РФ от 15.08.2008г №41 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных федеральных бюджетных учреждений».
· По состоянию на 01.01.2015г в сфере культуры района занято 15 чел.в т.ч.(   9   ) основных работников, в т.ч. руководителей (1) чел. (среднесписочная численность)

Потребность учреждений культуры и искусства в кадрах:
	Муниципальное образование
	Учреждение культуры
	Специальность
	Количество

	Новониколаевский КДЦ
	        ___
	        ____
	____



Число учреждений, в которых нет вакансий -3

Повышение квалификации работников культуры:
	Год
	Всего
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Другие работники

	2012
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	2013
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	2014
	1
	-
	1
	-
	-
	-



Всего прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет* (без МОП)  (  3  )чел., что составляет (0.27  )% от общего числа работников сферы культуры (без МОП).
*каждый специалист считается 1 раз в 5 лет, независимо от  того, сколько курсов он прошел ( за исключением совмещающих несколько должностей).
В 2014г получили подготовку по новым информационным технологиям ( 0)чел.
Получили подготовку по проблемам менеджмента (0)чел.
В 2014г всего аттестовано (0) чел. В т.ч.
	Аттестация
	Всего
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные работники

	Высшая квалификационная 
Категория
	-
	-
	-
	-
	-

	1 категория
	-
	-
	-
	-
	-

	2 категория
	-
	-
	-
	-
	-



В 2014г награждены государственными наградами РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (0) чел., из них (0) орденами и (0) медалями. Присвоено почетное звание РФ (указать какое) (0) чел. Знаком Министерства культуры РФ «За достижения в культуре» награждены (0) чел.
Региональные награды:
За период с 1 января по 31 декабря 2014г памятной медалью «За вклад в развитие Новосибирской области» награждены (0) человек. Награждены почетными грамотами Губернатора (0) человек, благодарственными письмами Губернатора (0) человек, благодарственными письмами министерства культуры области (0) человек, почетными грамотами других государственных органов власти, организаций и ведомств (0) человек.
